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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปลีะสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกบินทร์  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกบินทร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือน
เมษายน ถึง  กันยายน พ.ศ. 2561)  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกบินทร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 
ส่วนที่ 1         หน้า 
 ค ำน ำ 
 วัตถุประสงค์ของแบบกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  1 
 วิธีติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น    2 
 ประโยชน์ของแบบกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  2 
 
ส่วนที่ 2 
 ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำปี 2561 (รอบที่ 1)  3 
  
ส่วนที่ 3 
 สรุปผลกำรประเมิน       17  
 
ภาคผนวก 
 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3  แบบช่วยก ำกับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1   
บทน า 

 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ข้อ 28 ก ำหนดให้ผู้บริหำร แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ รำยงำน
และเสนอควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อ
สภำท้องถิ่น คณะกรรกกำรพัฒนำท้องถิ่น  และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกันอย่ำง
น้อยปีละ  2 ครั้ง ภำยในเดือนเมษำยนและเดือนตุลำคม ของทุกปี เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำว จึงด ำเนินกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำประจ ำปี พ.ศ.2561 

วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน  
     ต ำบล 
2.  เพ่ือให้ทรำบถึงควำมส ำเร็จและกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลจำกกำรติดตำมและประเมินผลมำพัฒนำกำรด ำเนินงำนต่อไป 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
(หมวด 6 ข้อ 29)  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยให้อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น  ดังนี้ 

1.  ก ำหนดแนวทำงวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
2.  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 
3.  รำยงำนผลและเสนอควำมคิดเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำม
คิดเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละ  2  ครั้ง  ภำยในเดือน
เมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 

 

  

   

 

 

     เสนอ      เสนอ      เสนอ 

ประกำศผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชน
ทรำบในที่เปิดเผยภำยใน 15 วัน 
นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำม
คิดเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศ
ไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ  30 
วัน 

ติดตำมและประเมินผล ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทรำบ 

คณะกรรกกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล 

ผู้บริหำร
ท้องถิ่น 

สภำ
ท้องถิ่น 

รำยงำน
ผล 

เสนอ 

คณะกรรมกำร 
พัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหำร 
ท้องถิ่น      เสนอ 

ผู้บริหำร 
ท้องถิ่น 

เสนอ 

     เสนอ 

อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง  ภำยในเดือนเมษำยนและเดือน
ตุลำคมของทุกป ี



 

วิธีการติดตามและประเมนิผลพัฒนา 

แบบรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยแบบรำยงำน 3 แบบ  
ดังนี้ 

แบบที ่1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โดยจัดท ำกำรประเมินและรำยงำนทุกๆครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศใช้
แผนพัฒนำแล้ว 

แบบที่ 2 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภำยใต้ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

แบบที่ 3  แบบช่วยก ากับการด าเนินงานตำมยุทธศำสตร์ 

 เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ และมีก ำหนดระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 2 ครั้ง คือเดือนเมษำยน และเดือน
ตุลำคมของทุกปี 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.  ท ำให้ภำรกิจต่ำงๆของบุคลำกรในองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส่วน/กอง มีควำมสอดคล้อง
กัน ประสำนกำรท ำงำนให้เป็นองค์รวมของหน่วยงำน 

2.  สำมำรถท ำให้เป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยหลัก มีควำมสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3.  ท ำให้วิธีกำรปฏิบัติด ำเนินกำรไปในทำงเดียวกัน 
4.  ชว่ยให้กำรใช้ทรัพยำกรต่ำงๆเกิดควำมประหยัด คุ้มค่ำไม่เสียประโยชน์ 
5.  สำมำรถรักษำคุณภำพของงำนหรือภำรกิจให้เป็นไปและตรงตำมวัตถุประสงค์ ของโคนงกำร กิจกรรม งำน

ต่ำงๆ และประชำชนพึงพอใจเมื่อได้รับบริกำร 
6.  นอกจำกนี้ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ ส ำหรับกำรปรับปรุงแก้ไขและป้องกันควำมผิดพลำดที่จะเกิดขึ้น

ได้ 
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แบบที่ 1 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2   
แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 


